
 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN 
 

Al finalizar el curso la meta fundamental es que los 

participantes logren establecer un proceso de 

acercamiento con el marco jurídico enfocado al sector 

laboral, específicamente lo que concierne a la relación 

entre trabajadores y empleadores, identificando los 

distintos puntos de conflicto que surgen de la relación 

contractual, como enfrentarlos y darles una solución 

adecuada, actualizando conocimientos sobre las nuevas 

normativas tales como seguro de desempleo, ley sobre 

acoso sexual, trabajo infantil, entre otros. 

 

OBJETIVOS  

 Entregar los conocimientos y conceptos básicos de 

Legislación Laboral. 

 Resaltar y dar a conocer las nuevas normativas tales 

como seguro de desempleo, ley sobre acoso sexual, 

trabajo infantil, etc. 

 Entregar los conocimientos y comprensión del marco 

jurídico que regula la relación laboral entre 

trabajadores y empleadores  

 identificar los distintos puntos de conflicto que surgen 

de la relación contractual, como enfrentarlos y 

darles una solución adecuada. 

 

CONTENIDO 
1. INTRODUCCIÓN 

 Presentación del curso 

 Visión general de legislación laboral  

 

2. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

 Concepto y elementos del contrato 

 Tipos de contrato 

 Escrituración y cláusulas mínimas 

 Modificaciones 

 Ius Variandi  

 

3. JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS 

 Jornada ordinaria y extraordinaria 

 Registros de control 

 

LEGISLACIÓN 

LABORAL 
 

 

 

 

Contactos 

+56 2 2222 5139 

 

Correo electrónico 

capacitacion@playcomp.cl 

 
 

Instituto  

Play Comp 
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Metodología  

 E-Learning Sincrónico 

 Práctico 

 Material y Manual digital. 

 

 

Relatores 

Profesionales del Área 

5 o más años de experiencia 

 

 

 

 

 

 

Instituto  

Play Comp 

www.playcomp.cl 

 

 

 

 

 

capacitacion@playcomp.cl 

Vicuña Mackenna 110 Providencia  

Santiago Chile 

 

 

 Sistemas especiales 

 Descansos 

 Sanciones  

 

4. REMUNERACIONES 

 Concepto 

 Tipos de remuneración 

 Normas de protección de las remuneraciones  

 

5. FERIADO LEGAL 

 Feriado normal 

 Feriado progresivo 

 Formalidades  

 Periodos máximos a acumular 

 Oportunidad en que deben otorgarse  

 

6. PROTECCION A LA MATERNIDAD 

 Derechos 

 Pre-natal 

 Post-natal 

 Fiscalización 

 Fuero  

 

7. CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO 

 Invocadas por el trabajador 

 Invocadas por empleador 

 Contenido de las normas 

 Formalidades  

 

8. SEGURO DE DESEMPLEO 

 Efecto sobre los contratos vigentes 

 Efecto sobre los nuevos contratos 

 Financiamiento  

 

9. SOBRE EL ACOSO SEXUAL 

 Alcances de La ley 

 Conceptos 

 Sanciones  

 

10. MULTAS ADMINISTRATIVAS 

 Concepto 

 Formalidades 

 Reclamación 
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